
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Начальная общеобразовательная школа № 18» на 2022-2025 гг. 
 

1. Пункт 3.17.  раздела 3 «Оплата труда» Коллективного договора читать в  новой редакции: 
«П.3.17. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится 

в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных Коллективным договором или 
трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена плата, 
сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы, не позднее, чем 
за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. (ст. 136 ТК РФ) 

Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитной организации 
за счёт учреждения.» 

 

2. Раздел II Коллективного договора «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников» читать в новой редакции: 
«2. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
2.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 
учреждения. 

2.2. Работодатель с учетом мнений профкома определяет формы профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития учреждения. 
2.3. Работодатель обязуется: 
2.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе 
специальности). 
2.3.2.   Обеспечить условия для повышения квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года. 
2.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (проезд к месту обучения и обратно, при необходимости 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 
РФ). 
 При направлении работника для повышения квалификации в областной центр ему оплачивается проезд к месту 
обучения и обратно. 
2.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в 
учреждениях высшего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

2.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим 
второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения по направлению работодателя или органов управления образованием. 

2.4. Вопросы аттестации. 
2.4.1. Стороны согласились, что аттестация педагогических работников учреждения на соответствие занимаемой 
должности проводится в соответствии с приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», а 

также нормативными правовыми актами Департамента образования Ивановской области, нормативными актами  го 
Шуя. и Положением о порядке аттестации педагогических работников учреждения. 
   По результатам аттестации работникам устанавливаются соответствующие полученным квалификационным 
категориям разряды оплаты труда. 
 Разряды оплаты труда работкам устанавливаются приказом директора школы со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией. 
2.4.2. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе отказаться от прохождения 
аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности.  Отказ работника от прохождения аттестации с 

целью установления соответствия занимаемой должности   является нарушением трудовой дисциплины.   
   Исключение составляют: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация; 
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 

    Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не 
ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
    Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем 
через год после их выхода на работу. 
2.4.3. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности утверждается работодателем и согласовывается письменно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации образовательного учреждения. 

Представление в аттестационную комиссию на работника - члена профсоюза согласовывается в том числе с 

профкомом образовательной организации. 
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2.4.4. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой 
должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации (профкома). 

2.4.5. Аттестационная комиссия образовательной организации уведомляет представителя выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации о дате проведения аттестации педагогического работника. 
2.4.6. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по основному месту работы, может не 
проходить ее повторно по месту совместительства при условии, если должности совпадают по своему профилю. 
2.4.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации работодатель направляет его для получения дополнительного 
профессионального образования или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу с его письменного 
согласия (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья. Если такой перевод невозможен, работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового 
договора с работником вследствие недостаточной квалификации согласно п. 3 части первой статьи 81 ТК РФ. 
2.4.8. В случае принятия работодателем решения, указанного в п. 2.4.7. настоящего Коллективного договора, на 
педагогического работника распространяются все гарантии, предусмотренные статьями 81, 261 ТК РФ. 
  Результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педагогический работник вправе 
обжаловать в соответствии с законодательством РФ в судебном порядке. 
2.4.9. Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать работнику оплату труда в соответствии с 

имевшейся ранее квалификационной категорией сроком до 1 года в случае истечения срока действия квалификационной 
категории педагогических работников в период: 
-  длительной нетрудоспособности; 
- перерыва в работе в связи с ликвидацией образовательной организации или увольнения по сокращению штатов; 
- длительной командировки по специальности в российскую образовательную организацию за рубежом;  
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 
–х лет; 
- исполнения на освобожденной основе полномочий председателя территориальной или первичной профсоюзной 

организации, а также в составе выборного профсоюзного органа.  
2.4.10. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации обязуется сохранять 
педагогическому работнику условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории по 
истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях: 
а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет – на один год; 
б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения 
досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в 
действующей редакции) - за один год; 
в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года, - на 6 месяцев; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию 
- на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории; 
д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, 
возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную 
организацию в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной 
организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - 
на 6 месяцев (п.5.9.2. Отраслевого соглашения). 

2.4.11. Работодатель обеспечивает за счет средств образовательной организации участие работников в заседании 
аттестационной комиссии и аттестационных процедурах: 
- освобождает работника от работы в целях реализации права работника лично присутствовать на заседании 
аттестационной комиссии при его аттестации; 
- сохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в заседании аттестационной комиссии и 
аттестационных процедурах,  
- обеспечивает замену уроков или занятий,  
- компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне места проживания,  

- создает условия для подготовки электронного портфолио. 
2.4.12. По результатам аттестации работодатель устанавливает работникам соответствующую полученным 
квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом 
или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 
высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности (п.5.4.3. Отраслевого 
соглашения). 
2.4.13. Локальные нормативные акты учреждения по вопросам аттестации педагогических работников принимаются с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников. 
2.4.14. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров квалификационные категории, 
имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия во всех образовательных организациях Ивановской 
области, в том числе: 
 - при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа образовательной 
организации, преподаваемого предмета (дисциплины); 
- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов 

в работе; 



- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы 
(деятельность), должностные обязанности, учебные программы (согласно приложению № 3 к Коллективному договору). 

  Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся квалификационной категории 

принимает работодатель по согласованию с профсоюзной организацией на основании письменного заявления работника 
в соответствии с установленными в Коллективном договоре условиями оплаты труда работника с учетом имеющейся 
квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).  

  В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, педагог может обратиться в комиссию по трудовым 
спорам, созданную в образовательном учреждении, с просьбой о разрешении конфликта. 
2.4.15. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо его расторжения по причине несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (п. 3 статьи 81 ТК РФ), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или ему установлена первая (высшая) квалификационная категория.» 
 

3. Раздел IV Коллективного договора «Охрана труда и здоровья» читать в новой редакции: 
 

«4.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (ст. 214 ТК 
РФ). 

4.2. Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда: 
4.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда. 
4.2.2. Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных 

средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний работников в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2.3. Принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда в 

соответствии со статьей 223 ТК РФ с учетом требований профессионального стандарта «Специалист в области охраны 
труда», утвержденного приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н. 

При отсутствии у работодателя специалиста по охране труда, имеющего соответствующее образование, его функции 
осуществляют в соответствии со статьей 223 ТК РФ либо руководитель организации либо другой, назначенный 
приказом, работник, для которого эти обязанности являются дополнительным видом работ, выполняемых с его 
письменного согласия за дополнительную оплату. 

4.2.4. Создаёт в соответствии со статьей 224 ТК РФ комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе 
входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 4.2.5. В целях выполнения требований трудового законодательства РФ организует разработку и утверждение 

локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, в том числе инструкций по охране труда для каждой профессии и вида работ образовательных 
организаций, кабинетов информатики, спортивных залов и других подразделений организаций повышенной опасности. 

4.2.6. Организует проведение специальной оценки условий труда в организации в соответствии со статьей 214 ТК 
РФ и Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» ( в действующей 
редакции), предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в установленном законодательством порядке.  

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, могут устанавливаться Коллективным договором с учетом финансово-экономического 
положения работодателя. 

4.2.7. Организует проведение оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах, а также разрабатывают 
меры, направленные на снижение уровней профессиональных рисков. 

4.2.8. Обеспечивает за счет средств работодателя прохождение работниками (в том числе работниками, 
выполняющими работу по совместительству): 

 - обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров; 

- обязательных психиатрических освидетельствований (для отдельных категорий работников в соответствии с 
Приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование»); 

- внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями; 
- других обязательных медицинских осмотров в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ. 
Сохраняет за работниками место работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. 
4.2.9. Освобождает работников от работы для прохождения диспансеризации, на основании их письменных 

заявлений с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, на один рабочий день один раз в три 
года, а предпенсионеров (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и пенсионеров на два рабочих дня 
один раз в год. Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с работодателем  (ст.185.1 ТК 
РФ). 

4.2.10. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, необходимых в соответствии с 
требованиями статьи 214 ТК РФ, с учетом Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении 

Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации и (или) снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» в 



размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (статья 225 ТК РФ). 
4.2.11. Определяет в Коллективном договоре конкретный размер средств на указанные цели и уточняют в ежегодном 

плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных 

рисков либо недопущению повышения их уровней (далее – План мероприятий).  
4.2.12. Корректирует план мероприятий или соглашение по охране труда с учетом изменений в нормативных 

правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда; изменений в условиях труда 
работниках (по результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков); изменений 
расположения рабочих мест и производственной среды и др. 

4.2.13. Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда 
возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в соответствии с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

4.2.14. Организует за счет средств соответствующих бюджетов обучение работников по охране труда и проверку 
знания требований охраны труда согласно статье 219 ТК РФ и в соответствии с требованиями Постановления 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»); в том числе 
обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи в соответствии со статьей 41 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.2.15. Обеспечивает приобретение за счет средств работодателя и выдачу средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном порядке, в соответствии с требованиями 
охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

Утверждает с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации список профессий и 
должностей на получение средств индивидуальной защиты и смывающих средств, их порядок и нормы выдачи.  

 Обеспечивает оснащение организации средствами коллективной защиты. 
4.2.16. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда 

и проверку знаний требований охраны труда. 
4.2.17. Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с ФЗ от 24.07.1998 №125-ФЗ (в действующей 
редакции) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний». 

4.2.18. Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время 
приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 
вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ и другие действующие 
законодательные акты). 

4.2.19. Ведет своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, принимает меры к их предупреждению в дальнейшем (ст. 
227-231 ТК РФ).  

4.2.20. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и представителей профсоюза в 
расследовании несчастных случаев на производстве с работниками, а также с обучающимися по согласованию. 
Своевременно извещают профсоюз о произошедших несчастных случаях и предоставляют информацию о выполнении 
мероприятий по устранению их причин. 

4.2.21. В случае отказа работника от выполнения работы при возникновении непосредственной опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставляет 
работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время возникшего 
по этой причине простоя работника оплачивается в размере среднего заработка.  

4.2.22.При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве 
либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещается его утраченный заработок (доход), а также 
связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника на основании ст.184 ТК РФ и ФЗ от 
24.07.1998 №125-ФЗ (в действующей редакции) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний». 

Работник учреждения, частично утративший трудоспособность в результате несчастного случая на производстве, 
(связанного с производством) не может быть уволен по инициативе администрации, кроме как за совершение 
преступления. 

4.2.23. Обеспечивает работникам рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям 
охраны труда.  

4.2.24. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при 
возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи. 

4.2.25. Обеспечивает информирование работников: 
- об условиях и охране труда на их рабочих местах; 
- о существующих профессиональных рисках и их уровнях; 
- о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах; 
 - о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- об использовании оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 



4.2.26. Обязуется исключить применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными или опасными 
условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью в соответствии со ст.265 
ТК РФ. 

4.2.27. Предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
условиями труда, отклоняющимися от нормальных, компенсации в соответствии с разделом 3 «Выплаты 
компенсационного характера» Положения о системе оплаты труда работников МОУ «Начальная школа № 18». 

4.2.28. В соответствии с медицинским заключением и по их личному заявлению переводит беременных женщин на 
другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 
заработка по прежней работе. 

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных 
производственных факторов, она освобождается от работы с сохранением среднего заработка по прежней работе за все 

пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя. 
Беременные женщины и лица, не достигшие 18 лет, не могут быть направлены в служебные командировки, 

привлечены к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. 
4.2.29. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

4.2.30. Осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления по 
вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций.  

Проводит мониторинг состояния зданий и сооружений образовательной организации.  
4.2.31. Обеспечивает выполнение представлений органов профсоюзного контроля по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований охраны труда, выданных работодателям в установленные сроки, принятие мер по 
результатам их рассмотрения. 

4.2.32. Осуществляет обязанности по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 
работников в соответствии со статьей 312.7 ТК РФ. 

4.2.33. Обеспечивает согласование мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников с 
работодателем, осуществляющим производство работ (оказание услуг) на территории работодателя.  

Перечень мероприятий может отражаться в заключаемых контрактах на производство работ (оказание услуг). 
4.2.34. Осуществляет беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда в образовательных учреждениях Ивановской области, расследования 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников. 
     4.2.35. Приостанавливает частично или полностью деятельность образовательной организации при возникновении 
угрозы жизни и здоровью работников до устранения такой угрозы с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

4.2.36. Предоставляет профсоюзу информацию и документы, необходимые для осуществления профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе 

посредством электронной системы управления охраной труда профсоюза. 
4.2.37. Освобождает работников от работы для прохождения диспансеризации, на основании их письменных 

заявлений с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, на один рабочий день один раз в три 
года. 

Освобождает работников, достигших возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в абзаце третьем 
настоящей статьи, от работы для прохождения диспансеризации, на основании их письменных заявлений с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка, на один рабочий день один раз в год. 

Освобождает работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работников, являющихся получателями пенсии по 
старости или пенсии за выслугу лет, от работы для прохождения диспансеризации с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на два рабочих дня один раз в год. 

Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с работодателем. 
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 

ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 
(статья 185.1 ТК РФ)». 
4.3. Обязанности работника в области охраны труда.  

Работник обязан:  
4.3.1. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального общеобразовательного 
учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» (Приложение 1 к Коллективному договору).  
4.3.2. Соблюдать требования охраны труда.  
4.3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  
4.3.4. Проходить обучение безопасным методам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.  
4.3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  
4.3.6. Проходить за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), обязательные 
психиатрические освидетельствования на основании выданного работодателем (его уполномоченным представителем) 
направления на освидетельствование и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных ст. 220ТК РФ (при их наличии), а также 
проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 



4.4. Обязанности профсоюзного комитета в области охраны труда:  
Профсоюзный комитет обязуется:  
4.4.1. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по охране труда.  

4.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, законов и иных нормативных правовых актов 
об охране труда, за состоянием охраны труда.  
4.4.3. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, 
виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.  
4.4.4. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по вопросам охраны труда, здоровья и 
окружающей природной среды.  
4.4.5. Информировать работников о происшедших несчастных случаях и авариях, о мерах по их предупреждению.  
4.4.6. Участвовать в работе комиссии по охране труда, в проведении административно-общественного контроля за 

состоянием охраны труда на всех уровнях, за выполнением мероприятий, предусмотренных Коллективным договором и 
соглашением, разработке нормативных документов, регламентирующих вопросы охраны труда.  
4.4.7. Участвовать в расследовании несчастных случаев, анализе обстоятельств и причин производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний.  
4.4.8. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, 
причиненного их здоровью на работе.  
4.4.9. Избрать уполномоченного по охране труда на общем профсоюзном собрании в соответствии с Положением об 
уполномоченном по охране труда. 

4.4.10. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по охране труда в соответствии со ст. 370 ТК РФ и ст.19 
ФЗ «О профсоюзах». 
 

 

4. Раздел VII Коллективного договора «»Обязательства профкома» дополнить следующими пунктами: 

 
«7.1.23. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов cторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе образовательной организации. 

7.1.24. Содействует предотвращению в образовательной организации коллективных трудовых споров при 
выполнении работодателем обязательств, включенных в Коллективный договор. 

7.1.25. Способствует сохранению социальной стабильности в коллективе, укреплению дисциплины труда, 
установлению партнерских взаимоотношений профсоюзных органов с работодателем. 

7.1.26. Выступает инициатором начала переговоров по заключению Коллективного договора на новый срок не 
позднее чем за три месяца до окончания действующего.» 

 
 

5. Раздел V Коллективного договора «Гарантии и компенсации работников» читать в новой редакции: 

 
«5. Стороны договорились, что работодатель: 
5.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и 
выделении ссуд на его приобретение (строительство), о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного 
возраста, мест в дошкольных образовательных учреждениях. 

5.2. Оказывает материальную помощь работникам на основании личных заявлений с учетом мнения профкома по 
основаниям, предусмотренным в Положении о системе оплаты труда работников МОУ «Начальная школа № 18». 
5.3. Создает работникам условия для приема пищи, получения горячего питания (столовая, буфет). 

5.4. Обеспечивает работникам бесплатное пользование библиотечными фондами учреждения. 
5.5. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с 
образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания. 
5.6. Своевременно на основании ФЗ от 01.04.1996 №27-ФЗ (в действующей редакции) «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» перечисляет страховые взносы в 
Социальный фонд России в размере, определенном законодательством: 

- в установленный срок предоставляет органам Социального фонда России сведения о застрахованных лицах; 
- получает в органах Социального фонда России страховые свидетельства обязательного пенсионного 

страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает их под роспись работающим 
застрахованным лицам, работающим у него по трудовому договору; 
- передает бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему у него по трудовому договору копию 
сведений, предоставленных в орган Социального фонда России для индивидуального (персонифицированного) учета 
для включения их в индивидуальный лицевой счет застрахованного лица. 

5.7. Заключает (оформляет) с работниками трудовые договоры, которые предусматривают такие обязательные условия 
оплаты труда, как: 
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 
либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 
- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными, 
иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 
- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный 
нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят 
от установленных в учреждении показателей и критериев. 
5.8. Своевременно уведомляет работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной 



платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 
5.9. Устанавливает предусмотренные ст. 147 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, условия труда которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным, осуществляет компенсационные 
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  
Если по результатам специальной оценки условий труда дано заключение о полном соответствии условий труда 
нормативным требованиям, то работодатель прекращает выплату всех доплат и компенсаций за работу во вредных 
(особо вредных), опасных (особо опасных) и иных особых условиях труда. 
5.10. Освобождает педагогических работников, участвующих по решению Департамента образования в 
государственной итоговой аттестации (ГИА) в рабочее время, от основной работы на период проведения ГИА с 
сохранением за ними места работы (должности), заработной платы в полном объеме, на время исполнения ими 

указанных обязанностей.  
5.11. Обеспечивает направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже 
одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, 
как это установлено трудовым законодательством. 
5.12. При направлении ими работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы сохраняют за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по 
основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производят оплату командировочных 
расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

5.13. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (в 
действующей редакции) либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые 
гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное 
страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 
работника и членов его семьи).» 

 

6. Раздел VI Коллективного договора «Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза» дополнить 

пунктами следующего содержания: 
 
«6.6. Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, охране труда, социальному страхованию, расследованию несчастных случаев на производстве и других 
комиссий по вопросам социально-трудовых прав и гарантий работников. 
6.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не 
освобожденных от основной работы, в том числе связанные с тем, что: 
6.7.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, а также уполномоченные профсоюзов по охране труда и 
представители профсоюзов в создаваемых в образовательной организации совместных комитетах (комиссиях) по 
охране труда не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 
дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они 

являются,  
 а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в образовательной организации - без 
предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 
Перемещение или перевод (как постоянный, так и временный) указанных профсоюзных работников на другую работу 
по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 
которого они являются. 
6.7.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, работников, 
входящих в состав выборных профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения 

только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а 
руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций - с согласия соответствующего вышестоящего выборного 
профсоюзного органа. 
6.7.3. Председатель первичной организации профсоюза, члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от 
основной работы в образовательной организации, внештатные правовые и технические инспекторы труда, 
уполномоченные по охране труда профсоюза, профсоюзный актив, представители профсоюзной организации в 
создаваемых в образовательной организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от 
основной работы с сохранением места работы (должности) и среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах работников (участие в профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрение жалоб на 
местах и т.д.) и на время участия в работе съездов, конференций, комитетов, президиумов, собраний, созываемых 
профсоюзом, семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы. 
Суммарное время освобождения от основной работы в месяц - в пределах 2 рабочих дней. 

6.8. Осуществление выплат стимулирующего характера работнику, занимающему выборную должность председателя 
профсоюзного комитета, производится ежемесячно за счет средств работодателя в размере 15 % от минимального 
размера оплаты труда, установленного законодательством, а при условии, что первичная профсоюзная организация 
объединяет в совокупности более половины работников учреждения - 20 % от минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством (статья 377 ТК РФ). 



Осуществление выплат стимулирующего характера уполномоченному по охране труда профсоюза производится 
ежемесячно в размере 10% от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством. 
6.9. Работодатель несет дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 

федеральными законами за нарушение законодательства о профсоюзах (статья 30 № 10-ФЗ от 12.01.1996 г. (в 
действующей редакции). 
6.10. Первичная профсоюзная организация вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до 
увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих обязательств, 
предусмотренных Коллективным договором.» 

 

7. Пункт 1.2. раздела I «Общие положения» Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» читать в 

новой редакции: 

 
«1.2.Правила разработаны и приняты в соответствии со следующими документами: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ),  
-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей 

редакции);  
-  Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» (в действующей редакции) (далее по тексту – ФЗ «О профсоюзах»); 

-  Федеральный закон от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (в действующей 
редакции); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность”; 

- Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (в действующей редакции); 

-  Приказ Минпросвещения РФ от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования» (в действующей редакции); 

-  Отраслевое соглашение по образовательным организациям, входящим в систему образования Ивановской 
области, между Департаментом образования Ивановской области и Ивановской областной организацией 
общероссийского профсоюза образования на 2023 - 2025 гг. (далее по тексту – Отраслевое соглашение); 

- иные законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации и Ивановской области, 
содержащие нормы трудового права и регулирующие трудовые и иные связанные с ними отношения; 

-Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18», 

утвержденный постановлением Администрации городского округа Шуя Ивановской области от 24.12.2015 г.  № 2280 (в 
действующей редакции).» 

 

8. Пункт 2.1.3.4. подраздела 2.1  «Прием на работу» раздела  II «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» Правил внутреннего трудового распорядка для работников муниципального общеобразовательного 

учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» читать в новой редакции: 
 
«2.1.3.4.Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с 

работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 
трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее 
содержание и объем, а также размер оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и другим 
работникам иных образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, организаций системы дополнительного 
профессионального образования, учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется в установленном порядке с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, что учителя, преподаватели, для 

которых данная  образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогических работников (за исключением 
руководителя), ведущих ее помимо основной работы, определяется самой образовательной организацией, в 
соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

Руководитель учреждения осуществляют преподавательскую работу с согласия работодателя.» 
 

 

9. П. 2.3.5. раздела 2.3. «Прекращение трудового договора» Правил внутреннего трудового распорядка для 

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» 

дополнить абзацем следующего содержания: 
 
«Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения 

срока, указанного в уведомлении об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 
заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении.» 
 



10. П. 2.3.6. раздела 2.3. «Прекращение трудового договора» Правил внутреннего трудового распорядка для 

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» 

дополнить абзацем следующего содержания: 

 
«- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации». 

 

11. П. 2.3.7. и п.2.3.8. раздела 2.3. «Прекращение трудового договора» Правил внутреннего трудового распорядка 

для работников муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 

18» читать в новой редакции: 
 
«2.3.7.-2.3.8. Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата при равной квалификации и производительности труда, наряду с основаниями, 
установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, отдается следующим работникам (п.4.5.3. Отраслевого соглашения): 

- направленных на обучение работодателем или поступивших самостоятельно на обучение по имеющим 
государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по 

заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающих эти программы; 
- имеющих почетные звания, награжденных ведомственными знаками отличия и почетными грамотами; 
- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 
- членов одной семьи, работающих в одной образовательной организации; 
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших на работу по полученной 
специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- не освобожденного от основной работы председателя первичной профсоюзной организации в период избрания 

и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет. 
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов в возрасте до 18 лет; 
- сотрудники, имеющие больший стаж работы в школе.» 
 
 

12. П. 5.4. раздела «Рабочее время и время отдыха»  Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» дополнить  

абзацем следующего содержания:  

«В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная 

(преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися.» 

 

13. Пункты 5.30 - 5.40  раздела «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка для 

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» 

читать в новой редакции: 
«5.30. Предоставление работникам отпусков. 

5.30.1. Работникам школы предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. На основании статьи 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику 

ежегодно, т.е. в каждом его рабочем году. 

Работникам школы предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных 

дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  

5.30.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев.  

Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска, производится в соответствии со 

статьей 121 ТК РФ, 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть 

предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Педагогическим работникам ежегодный отпуск за первый год работы предоставляется  в период летних каникул, 

в том числе до истечения шести месяцев работы, в полном объёме и оплачивается в полном размере.  



5.30.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. График отпусков обязателен как для работодателя, так 

и для работника. 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков  определяется с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам 

школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

 Каждый работник школы не позднее 1 декабря должен сообщить непосредственному руководителю о своих 

пожеланиях относительно времени предоставления отпуска в следующем календарном году.  

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных  ТК РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. Категории работников, 

имеющих право использовать отпуск в удобное для них время, перечислены в таблице 1.  

Таблица 1  

№ 

п/п 

Категория работников Период предоставления отпуска Документальное 

обоснование 

Норма  

1.  Работники в возрасте 

до 18 лет 

Удобное для работника время, в том 

числе до истечения шести месяцев 

непрерывной работы у данного 

работодателя 

Паспорт гражданина РФ, 
заявление работника 

Статья 267, абз. 3 ч. 3 

ст. 122 ТК РФ,  

2.  Женщины  Перед началом отпуска по 

беременности и родам или 

непосредственно после него, в том 

числе до истечения шести месяцев 

непрерывной работы у данного 

работодателя 

Справка медицинской 
организации, 

подтверждающая 
беременность, листок 
нетрудоспособности по 
беременности и родам, 
заявление работницы 

Абзац 2 ч. 3 ст. 122, ст. 

260 ТК РФ, Письмо 

Роструда от 18.03.2008 

№ 659-6-0 

3.  Женщины Непосредственно после окончания 

отпуска по уходу за ребенком 

независимо от стажа работы у 

данного работодателя 

Приказ о предоставлении 
отпуска по уходу за 
ребенком, заявление 

работницы 

Статья 260 ТК РФ 

4.  Мужья, чьи жены 

находятся в отпуске 

по беременности и 

родам 

Период нахождения жены в отпуске 

по беременности и родам. Отпуск 

предоставляется независимо от 

времени непрерывной работы 

супруга у данного работодателя 

Справка с места работы 
супруги, подтверждающая, 
что она находится в отпуске 
по беременности и родам, 
свидетельство о браке, 
заявление супруга 

Часть 4 ст. 123 ТК РФ, 

ст. 30 Федерального 

закона от 15.11.1997 № 

143- ФЗ 

5.  Работник, 

усыновивший ребенка 

(детей) в возрасте до 

трех месяцев 

До истечения шести месяцев 

непрерывной работы у данного 

работодателя 

Решение суда об 

усыновлении ребенка, 

заявление работника 

Абзац 4 ч. 3 ст. 122 ТК 

РФ, ст. 274 ГПК РФ 

6.  Один из родителей 

(опекунов, 

попечителей, 

приемных родителей), 

воспитывающий 

ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет 

Удобное для работника время. 

Отпуск предоставляется до дня 

достижения ребенком- инвалидом 

возраста 18 лет 

Справка об установлении 

инвалидности ребенка 

Свидетельство о рождении 

(усыновлении) ребенка, 

документ, подтверждающий 

установление опеки 

(попечительства) над 

ребенком Справка с места 

работы другого родителя 

(опекуна, попечителя, 

приемного родителя) о том, 

что он не воспользовался 

правом на предоставление 

отпуска в порядке, 

предусмотренном ст. 262.1 

ТК РФ 

Статья 262.1, ч. 4 ст. 

123 ТК РФ, ст. ст. 23, 

43 Федерального 

закона от 15.11.1997 № 

143-ФЗ, ст. 14 

Федерального закона 

от 24.04.2008 № 48-ФЗ, 

п. п. 6, 7 ст. 145, п. 1 

ст. 152 СК РФ, 

Приложение № 1 к 

Приказу 

Минздравсоцразвити я 

России от 24.11.2010 

№ 1031н 

7.  Лица, награжденные 

знаком «Почетный 

донор России», 

«Почетный донор 

СССР» 

Удобное для работника время года Удостоверение к нагрудному 

знаку «Почетный донор 

России», «Почетный донор 

СССР» 

Пункт 1 ч. 1, 2 ст. 23 

Федерального закона 

от 20.07.2012 № 125-

ФЗ, Приложение № 7 к 

Приказу 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524


Минздравсоцразвити я 

России от 31.03.2005 

№ 246 

8.  Работники- 

совместители 

Период ежегодного оплачиваемого 

отпуска по основному месту работы, 

в том числе до истечения шести 

месяцев работы по совместительству 

Выписка из графика 

отпусков (справка) о периоде 

ежегодного оплачиваемого 

отпуска с основного места 

работы 

Часть 1 ст. 286 ТК РФ 

9.  Супруги 

военнослужащих 

Время отпуска супруга- 

военнослужащего 

Свидетельство о заключении 

брака, документ, 

подтверждающий 

предоставление отпуска 

супругу- военнослужащему 

(например, справка с места 

службы, выписка из графика 

отпусков, копия приказа на 

отпуск) 

Статья 30 

Федерального закона 

от 15.11.1997 № 143-

ФЗ, п. 11 ст. 11 

Федерального закона 

от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

«О статусе 

военнослужащих» 

10.  Работники, 

отозванные из 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска 

В удобное для работника время в 

течение текущего рабочего года либо 

путем присоединения к отпуску за 

следующий рабочий год 

Приказ об отзыве работника 

из ежегодного 

оплачиваемого отпуска, 

график отпусков 

Часть 2 ст. 125 ТК РФ 

11.  Работники, имеющие 

трех и более детей в 

возрасте до 18 лет, до 

достижения младшим 

из детей возраста 14 

лет 

Удобное для работника время Свидетельства о рождении 

детей, заявление работника 

Статья 262.2 ТК РФ 

12.  Работники, 

призванные по 

мобилизации, или 

поступившие на 

военную службу по 

контракту, или 

заключившие 

контракт о 

добровольном 

содействии в 

выполнении задач, 

возложенных на ВС 

РФ 

В течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового 

договора в удобное для работника 

время независимо от стажа работы у 

работодателя 

Приказ (распоряжение), иной 
документ, которые 

подтверждают 
возобновление действия 
трудового договора 

Часть 8 и ч. 9 ст.351.7 

ТК РФ 

Указанный в данной таблице перечень работников, имеющих право на ежегодный оплачиваемый отпуск в 

удобное для них время (в том числе до истечения шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя) или в 

иные установленные периоды, не исчерпывающий. Такая гарантия может быть предусмотрена федеральным или 

региональным законодательством  и для иных категорий работников. 

5.30.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях, предусмотренных статьей 124 ТК РФ: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для 

этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

-  при   наличии санаторной путевки по медицинским показаниям. 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами. 

5.30.5. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска 

либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может 

неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы школы, допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год, если иное не предусмотрено ТК РФ. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 



5.30.6. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также 

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.30.7.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. (ст. 125 

ТК РФ) 

5.30.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. 

5.30.9. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией (Ст. 126 ТК РФ) 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на 

следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

5.30.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие 

не менее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных 

отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с 

последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может 

предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 

случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе 

работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место 

не приглашен в порядке перевода другой работник. 

5.31. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. (ст.128 ТК РФ) 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти 

календарных дней; 

- мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске, - до 14 календарных дней; 

- родственникам для ухода за заболевшим членом семьи -  на срок согласно заключению медицинского 

учреждения; 

- работникам в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) - до 2-х календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - до трёх календарных дней; 

- для проводов детей в армию -  до пяти календарных дней. 

 



Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 

членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляются ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней. 

Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.32. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением 

родственного долга на основании поданных заявлений, с учетом производственных и финансовых возможностей 

работодатель предоставляет работникам дополнительные оплачиваемые кратковременные отпуска: 

а) регистрация брака работника - 3 календарных дня; 
б) бракосочетание детей работника - 1 календарный день; 
в) работникам в случаях рождения ребенка - 1 календарного день; 
г) смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры) - 3 календарных дня; 
д) день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс 

общеобразовательной организации; 
е) председателю первичной организаций профсоюза за выполнение общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников - 4-х календарных дня в год; 
ж) уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда за выполнение общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников - 2 календарных дня в год; 
з) членам выборных профсоюзных органов всех уровней за выполнение общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников - 2-календарных дня в год; 
и) руководителю и работникам образовательной организации, не пропустившим ни одного рабочего дня по 

болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий в течение года (за период с 01.12. предыдущего года по 30.11. 
текущего года) - 2 календарных дня в год. 

Отпуска, указанные в подпунктах «е» - «и» пункта 5.35 настоящих Правил, по письменному заявлению 
работника могут быть присоединены к ежегодному основному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно 

полностью либо по частям в текущем рабочем году. Перенесение указанных отпусков на следующий рабочий год не 
допускается. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации 
брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном 
порядке. 

Отпуска, указанные в п. «а» - «д» п. 5.35 настоящих Правил, предоставляются по письменному заявлению 
работника с указанием причин в дни, на которые приходятся данные события. Присоединение к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску или использование отдельно полностью либо по частям в иное время не допускается. 

5.33. Указанные отпуска предоставляются на основании письменного заявления работника с указанием причин, 

после оформления письменного приказа руководителя. 

5.34. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 

исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.  

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые 

отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.35. Расчет средней заработной платы работникам, в том числе для оплаты отпуска и выплаты компенсаций за 

неиспользованный отпуск, производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 3 месяца, предшествующие моменту выплаты, если это не ухудшает положение 

работников по сравнению с суммой, рассчитанной  в соответствии со ст. 139 ТК РФ. В противном случае исчисление 

средней заработной платы работникам производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ и Постановлением Правительства 

РФ от 24.12.2007 N 922 «Об особенностях исчисления средней заработанной платы» (в действующей редакции). 

5.36. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда» (в действующей редакции), предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации.   

5.37. Педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

предоставляется право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки 

России от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (в действующей 

редакции). 

Продолжительность длительного отпуска – до 1 года, очередность его предоставления -  в соответствии с 

поданными работниками заявлениями, разделение его на части – не предусмотрено, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске – не предусмотрено, присоединение длительного 

отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску - возможно, предоставление длительного отпуска, 
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работающим по совместительству, - не предусмотрено,  оплата за счет средств, полученных организацией от 

приносящей доход деятельности- не предусмотрено. 

5.38. Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей государственную 

регистрацию, дополнительной гарантии в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха. 

Дополнительные оплачиваемые дни отдыха могут быть предоставлены сражу же после проведения полного 

курса вакцинации, присоединены к очередному оплачиваемому отпуску или предоставлены в иные сроки в течение 

одного года с момента проведения полного курса вакцинации. 

Предоставление дополнительной гарантии носит заявительный характер. Указанные дополнительные 

оплачиваемые дни отдыха предоставляются на основании письменного заявления работника с указанием срока 

предоставления дней (после проведения прививки, присоединение к очередному оплачиваемому отпуску или иные 

сроки) и с приложением документа, подтверждающего прохождение полного курса вакцинации. На основании 

поданного заявления директор школы издает письменный приказ о предоставлении работнику двух дополнительных 

оплачиваемых дней отдыха. 

5.39. Педагогические работники  школы, участвующие по решению Департамента образования Ивановской 

области  в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования (далее – ГИА) в рабочее время, освобождаются работодателем  от основной работы на 

период её проведения с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения 

ими указанных обязанностей при одновременном предоставлении законодательно предусмотренных гарантий и 

компенсаций. 

За счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, выделяемых на проведение ГИА, 

педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой установлены Постановлением Правительства Ивановской 

области.» 

 

 

14. П.2.4.1. подраздела 2.4. «Отстранение от работы» раздела 2  «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» Правил внутреннего трудового распорядка для работников муниципального общеобразовательного 

учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» читать в новой редакции: 

  

 
«П. 2.4.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение 
которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях; 
- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.» 
 
 

15. Пункт 5.21 раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка для 

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» 

читать в новой редакции: 

«5.21. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной 

работе. 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы, а при суммированном учете 
рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в 
следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по 
техническим условиям не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 
продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу 
или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального 
имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 
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2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, 
когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих 

случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих 

случаях: 
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 
2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, 

нарушающих нормальное функционирование централизованных  систем горячего водоснабжения, холодного 
водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного 
положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 
бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ. 

 В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 
восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и 
отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 
возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
указанные работники, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.» 
 
 

16. Пункт 5.23 раздела 5 «Рабочее время и время отдыха»  Правил внутреннего трудового распорядка для 

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» 

читать в новой редакции: 

  

«5.23. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки. 

Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 
время, если иное не предусмотрено Коллективным договором. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста 
восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и 
других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 
больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного 
возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их 
письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в ночное время.» 
 
 

17. Пункт 6.1.6 раздела 6 «Ответственность сторон» Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» читать в 

новой редакции: 
«6.1.6. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за обнаружением проступка, 

но не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  (ст.193 ТК РФ)» 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/f45bb481d7e1332e7a6b92b57d77bbe39418d2e7/#dst100009


18. Пункт 6.1.8 раздела 6 «Ответственность сторон» Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 18» дополнить 

абзацем  следующего содержания: 

 
«Придание гласности данных о ходе расследования дисциплинарного проступка работника законодательством не 

предусмотрено.» 

 

19. Коллективный договор муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная 

общеобразовательная школа № 18» на 2022-2025 г.г. дополнить приложением 3 следующего содержания: 
 
 

Приложение 3 к Коллективному договору   
 

Таблица соответствия должностей педагогических работников  

 
Оплата труда педагогических работников производится в течение срока действия квалификационной 

категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения  аттестации 
педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. №276, при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 
- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины), вида и  типа образовательной организации; 
- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

перерывов в работе; 
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы в следующих случаях: 
 

Должность, по которой установлена квалификационная 
категория 

Должность, по которой  
при оплате труда учитывается квалификационная категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 
образовательной организации, в котором выполняется работа); 

социальный педагог;  
педагог-организатор;  
старший педагог дополнительного образования; 
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным 
профильным темам из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности»);  

педагог-библиотекарь; 

учитель-дефектолог, старший вожатый; учитель-

логопед 

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре, а 
также по основам безопасности жизнедеятельности сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 
жизнедеятельности), допризывной подготовки, в том числе 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные 
обязанности преподавателя- организатора основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки; 
учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания) 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 
и другим дисциплинам, соответствующим разделам 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физической культуры (при 
выполнении учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности руководителя физического 

воспитания); инструктор по физической культуре;  
учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности»  

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 
работы мастера производственного обучения); инструктор 



Должность, по которой установлена квалификационная 
категория 

Должность, по которой  
при оплате труда учитывается квалификационная категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе 1 

по труду; старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности) 

Учитель-дефектолог; учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо в начальных 
классах) в специальных (коррекционных) образовательных 
организациях для детей с отклонениями в развитии; в 
специальных (коррекционных) классах для детей с 
ограниченными возможностями здоровья; воспитатель, 

педагог дополнительного образования, старший педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в области искусств)  

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ искусств 
по видам искусств); 
музыкальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в области искусств); 

 педагог дополнительного образования, старший педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
детского объединения (секции), направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности);  
музыкальный руководитель; концертмейстер 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель; тренер, в т. ч. детско-юношеских 
спортивных школ, специализированной детско-
юношеской спортивной школы олимпийского резерва, 
детско-юношеского клуба физической подготовки 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре); преподаватель 

физкультуры (физического воспитания); инструктор по 

физической культуре; тренер-преподаватель; тренер 

Преподаватель образовательной организации среднего 
профессионального образования либо структурного 

подразделения образовательной организации, 
реализующего образовательную программу среднего 
профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 
общеобразовательной организации либо структурного 

подразделения, реализующего общеобразовательную 
программу 

Педагог дополнительного образования Педагог-организатор; преподаватель; учитель при 
совпадении профиля преподаваемого предмета, направления 
по профилю работы по основной должности  

Педагог-психолог  Учитель, воспитатель 

 
В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности 

принимает руководитель образовательной организации.  
Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности), рассматриваются 
аттестационной комиссией на основании письменного заявления работника. Решение об установлении оплаты труда по 
второй педагогической должности в этом случае принимается с учетом рекомендаций аттестационной комиссии. 



 
Пункты 1-19 изменений в Коллективный договор муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная 
общеобразовательная школа № 18» на 2022 – 2025  годы вступают в силу с момента подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.09.2023 г. 
 

20. Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников МОУ «Начальная школа № 18» 

(Приложение 2 к Коллективному договору) читать  в новой редакции: 
ПКГ должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития  
Российской Федерации от 05.05.2008 N 248н) 

Номер 
уровня ПКГ 

Квалификационн
ый уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

Коэффициент по 
занимаемой 
должности 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 1 

квалификационн
ый уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 

дворник; уборщик служебных помещений 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 853 

 
 

 

  - 1 квалификационный разряд 1 

  - 2 квалификационный разряд 1,03 

  - 3 квалификационный разряд 1,06 

 

ПКГ должностей работников образования 
(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации 
от 05.05.2008 N 216н)  

Квалификационн
ый уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальны
й оклад, руб. 

Коэффициент по 
занимаемой должности 

ПКГ должностей педагогических работников 

3 
квалификационн

ый уровень 

Педагог-психолог 9 178 1 - без категории 
1,05 - первая категория 
1,10 - высшая категория 

4 
квалификационн

ый уровень 

Учитель-логопед  9 235 1 - без категории 
1,05 - первая категория 
1,10 - высшая категория 

 

 
 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н) 

Квалификационн
ый уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальны
й оклад, руб. 

Коэффициент по 
занимаемой 
должности 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 
квалификационн

ый уровень 

Бухгалтер 8 346 1 

 
ПКГ должностей работников культуры, искусства  

и кинематографии (утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.08.2007  № 570) 

consultantplus://offline/ref=FC1C0D106780161210D4942188429CF2F942ED874C5B479D8D958D050F2DE0730FB37D52351FAD15l0Q7N
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consultantplus://offline/ref=DC5099C7AD9B617CA562DA2E892C6AB47F8C4E68911BC1333045F186F8D00552AED7000043667C7FQFH
consultantplus://offline/ref=DC5099C7AD9B617CA562DA2E892C6AB47F8C4E68911BC1333045F186F8D00552AED7000043667C7FQFH


Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальны
й оклад, руб. 

Коэффициент по 
занимаемой 
должности 

ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" 

3 
квалификационный 

уровень 

Библиотекарь 8 650 1 

 

 

Размеры 

минимальных окладов (должностных окладов) 

по должностям работников, не отнесенным 

к профессиональным квалификационным группам 

Должность Минимальный оклад, руб. Коэффициент по занимаемой 
должности 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

3 853 1,06 

Специалист по охране труда 8 346 1 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

9 235 1 

 
Пункт 20 изменений в Коллективный договор муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная 
общеобразовательная школа № 18» на 2022 – 2025  г.г. вступает в силу с момента подписания и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01.10.2023 г. 
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